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Presentacio

Enguany tindra lloc 1a 14a edicio del Seminari sobre relacions col-lectives. En un any com aquest, marcat
per una profunda crisi que afecta el mon local, i per reformes diverses i molt significatives en I'ambit
de les relacions laborals, tant del sector privat com del public, s'ha crequt adient dedicar les ponéncies
a una mostra d'aquests aspectes, i que mereixen una reflexioé assossegada, més enlla de I'emergéncia
diaria i quotidiana, pero absolutament imprescindible, perqué poden marcar estrategies i politiques de
recursos humans per als anys vinents.

En concret, el seminari ha quedat distribuit en tres ambits. En el primer, s’hi tractara tot allo que afecta
el temps de treball i 1a jornada del personal laboral i funcionari, d'una importancia cabdal després de
la reforma laboral del 2012 i la normativa que ha incidit en aquest ambit, a través de la Llei de pressupostos
per al 2012. En segon terme, ens referirem a les formules legals d’inaplicacié o modificacio dels pactes
o0 acords funcionarials, i als acords o convenis col-lectius del personal laboral, pero alhora també s’hi
plantejara quin tipus de mesures poden prendre els ens locals que vagin més enlla d'algunes sortides
facils; aixo és, analitzar vies alternatives a les mesures més drastiques en els plans d'ajustament.
Finalment, en un moment en qué es planteja un canvi molt profund de I'ambit de competéncies locals,
s'ha cregut oportu tractar aquesta questio i veure com la reordenacio d'aquestes competencies pot
afectar les plantilles del personal laboral i funcionari dels ajuntaments.

Com hem afirmat en d'altres ocasiones, 1a Federacié de Municipis de Catalunya vol aprofundir en el seu
paper de punt de trobada, debat i resolucio de les questions més punyents de I'actualitat, en I'ambit de
les relacions en I'ocupacio publica, i més encara aquest any 2012, en que s’ha de fer front a una situacio
dificil en les relacions de treball en el sector public, en una dinamica ja iniciada els darrers anys, pero
que s'’ha accentuat molt, i on cal que tots els operadors tinguin la informacié i 1a reflexio suficient per
encarar els reptes que la gestio dels recursos humans ens dura els propers mesos.



Programa

23/10/12

Alternatives a la crisi: una visié constructiva de la situacio
La inaplicacié o modificacio dels pactes o acords i convenis
col-lectius vigents. Alternatives i opcions.

10.00 h. Personal funcionari: Carlos Luis Alfonso Mellado,
catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de 1a
Universitat de Valéncia.

12.00 h. Personal laboral: Jesus Cruz Villalon, catedratic de
Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de
Sevilla.

13.30 h. Pausa

156.30 h. Mesures alternatives als plans d’ajustament en
relacié al personal funcionari i laboral: exemples practics.
Javier Cuenca Cervera, professor associat de la Universitat de
Valencia i excap de Recursos Humans de Bombers de Valéncia,
i Mikel Gorriti Bontigui, cap de servei de la Direcci6 de Funcio
Publica del Govern Basc.

17.30 h. Taularodona

29/1/12

La reordenacio de les competéncies locals. Afectacié ales
plantilles de personal. Accions i decisions que es poden
aplicar

10.00 h. La reordenacié de les competéncies locals. Una visié
de la seva aplicacio a Catalunya. Alfredo Galdn Galdn,
professor titular de Dret Administratiu de 1a Universitat de
Barcelona.

12.00 h. Uafectacio a les plantilles de personal. Accions i
decisions que es poden aplicar. Rafael Jiménez Asensio,
professor de Dret Constitucional de 1a Universitat Pompeu
Fabra i soci director del despatx Estudi Consultoria Sector
Public.

11/12/12

El temps de treball a la funcié publica després de la reforma
laboralilaLlei de pressupostos

10.00 h. El temps de treball i la jornada de treball dels
funcionaris. Les reformes legals del 2012 i la negociacio
col-lectiva. Alberto Palomar Olmeda, magistrat del contencios
administratiu i professor associat del Departament de Dret
Public de I'Estat de 1a Universitat Carles Il de Madrid.

1200 h. El temps de treball i 1a jornada de treball del personal
laboral. La reforma laboral i la seva aplicacié a 'Administracio
local. César Tolosa Tribirio, magistrat de 1'ordre social i actual
president del TSJ de Cantabria.

Horari

De 9.30 a 13.30 hores

Dimarts dia 23/10,de 9.30 a13.301ide 15.30
a18.00 hores

Inscripcions

El termini d'inscripci6 finalitza el dia
15 d’octubre de 2012. La inscripci6 és
gratuita i el nombre de places és limitat.
Per ala seleccio de les inscripcions, es tindra
en compte la cobertura territorial (s’hi
afavorira la participacié del maxim nombre
d'ajuntaments possible) i I'ordre de recepcié
de les inscripcions.

La formalitzacié de la inscripcio es fara per
mitja del formulari que trobareu al web de
la federacio: www.fmc.cat

Certificat

Es lliurara un certificat a qui acrediti
I'assisténcia a més del 80% de les hores
lectives.

Lloc de realitzacié

IdEC (Institut d’Educacié Continua)
Universitat Pompeu Fabra

Balmes, 134 . Barcelona

Direccio6 del Seminari

Xavier Boltaina Bosch, gerent de 1a Diputa-
ci6 de Barcelona i professor de Dret Admi-
nistratiu de la Universitat de Barcelona.

Secretaria del Seminari

Federaci6 de Municipis de Catalunya
Laura Galvez

Via Laietana, 33, 6¢

08003 Barcelona

Tel. 93310 44 04

Fax: 93310 71 03

E-mail: src@fmc.cat
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