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Presentació
Enguany tindrà lloc la 14a edició del Seminari sobre relacions col·lectives. En un any com aquest, marcat
per una profunda crisi que afecta el món local, i per reformes diverses i molt significatives en l’àmbit
de les relacions laborals, tant del sector privat com del públic, s'ha cregut adient dedicar les ponències
a una mostra d'aquests aspectes, i que mereixen una reflexió assossegada, més enllà de l'emergència
diària i quotidiana, però absolutament imprescindible, perquè poden marcar estratègies i polítiques de
recursos humans per als anys vinents.
En concret, el seminari ha quedat distribuït en tres àmbits. En el primer, s’hi tractarà tot allò que afecta
el temps de treball i la jornada del personal laboral i funcionari, d'una importància cabdal després de
la reforma laboral del 2012 i la normativa que ha incidit en aquest àmbit, a través de la Llei de pressupostos
per al 2012. En segon terme, ens referirem a les fórmules legals d’inaplicació o modificació dels pactes
o acords funcionarials, i als acords o convenis col·lectius del personal laboral, però alhora també s’hi
plantejarà quin tipus de mesures poden prendre els ens locals que vagin més enllà d'algunes sortides
fàcils; això és, analitzar vies alternatives a les mesures més dràstiques en els plans d'ajustament.
Finalment, en un moment en què es planteja un canvi molt profund de l’àmbit de competències locals,
s'ha cregut oportú tractar aquesta qüestió i veure com la reordenació d'aquestes competències pot
afectar les plantilles del personal laboral i funcionari dels ajuntaments. 
Com hem afirmat en d'altres ocasiones, la Federació de Municipis de Catalunya vol aprofundir en el seu
paper de punt de trobada, debat i resolució de les qüestions més punyents de l'actualitat, en l'àmbit de
les relacions en l'ocupació pública, i més encara aquest any 2012, en què s’ha de fer front a una situació
difícil en les relacions de treball en el sector públic, en una dinàmica ja iniciada els darrers anys, però
que s'ha accentuat molt, i on cal que tots els operadors tinguin la informació i la reflexió suficient per
encarar els reptes que la gestió dels recursos humans ens durà els propers mesos.

23 octubre
29 novembre
11 desembre/12
Barcelona



Horari
De 9.30 a 13.30 hores
Dimarts dia 23/10, de 9.30 a 13.30 i de 15.30
a 18.00 hores

Inscripcions
El termini d'inscripció finalitza el dia
15 d’octubre de 2012. La inscripció és
gratuïta i el nombre de places és limitat.
Per a la selecció de les inscripcions, es tindrà
en compte la cobertura territorial (s’hi
afavorirà la participació del màxim nombre
d'ajuntaments possible) i l’ordre de recepció
de les inscripcions.
La formalització de la inscripció es farà per
mitjà del formulari que trobareu al web de
la federació: www.fmc.cat

Certificat
Es lliurarà un certificat a qui acrediti
l’assistència a més del 80% de les hores
lectives.

Lloc de realització
IdEC (Institut d’Educació Contínua)
Universitat Pompeu Fabra
Balmes, 134 . Barcelona

Programa

23/10/12
Alternatives a la crisi: una visió constructiva de la situació
La inaplicació o modificació dels pactes o acords i convenis
col·lectius vigents. Alternatives i opcions.
10.00 h. Personal funcionari: Carlos Luis Alfonso Mellado,
catedràtic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la
Universitat de València.
12.00 h. Personal laboral: Jesús Cruz Villalón, catedràtic de
Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de
Sevilla.
13.30 h.  Pausa
15.30 h.  Mesures alternatives als plans d’ajustament en
relació al personal funcionari i laboral: exemples pràctics.
Javier Cuenca Cervera, professor associat de la Universitat de
València i excap de Recursos Humans de Bombers de València,
i Mikel Gorriti Bontigui, cap de servei de la Direcció de Funció
Pública del Govern Basc.
17.30 h.  Taula rodona

29/11/12
La reordenació de les competències locals. Afectació a les
plantilles de personal. Accions i decisions que es poden
aplicar
10.00 h. La reordenació de les competències locals. Una visió
de la seva aplicació a Catalunya. Alfredo Galán Galán,
professor titular de Dret Administratiu de la Universitat de
Barcelona.
12.00 h. L’afectació a les plantilles de personal. Accions i
decisions que es poden aplicar. Rafael Jiménez Asensio,
professor de Dret Constitucional de la Universitat Pompeu
Fabra i soci director del despatx Estudi Consultoria Sector
Públic.

11/12/12
El temps de treball a la funció pública després de la reforma
laboral i la Llei de pressupostos
10.00 h.  El temps de treball i la jornada de treball dels
funcionaris. Les reformes legals del 2012 i la negociació
col·lectiva. Alberto Palomar Olmeda, magistrat del contenciós
administratiu i professor associat del Departament de Dret
Públic de l’Estat de la Universitat Carles III de Madrid.
12.00 h . El temps de treball i la jornada de treball del personal
laboral. La reforma laboral i la seva aplicació a l’Administració
local. César Tolosa Tribiño, magistrat de l'ordre social i actual
president del TSJ de Cantàbria.
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Organitzen
• Federació de Municipis de Catalunya
• CCOO
• UGT

Direcció del Seminari
Xavier Boltaina Bosch, gerent de la Diputa-
ció de Barcelona i professor de Dret Admi-
nistratiu de la Universitat de Barcelona.


